RAMOWY PROGRAM PRAKTYK DLA SPECJALIZACJI NAUCZYCIELSKIEJ
W Lingwistycznej Szkole Wyzszej w Warszawie
STUDIA 11 STOPNIA

1. Zalozenia ogolne

Praktyki pedagogiczne sg $cisle powigzana z programem ksztalcenia, stanowigc integralng
catlos¢ zaprojektowang tak, aby wiedza teoretyczna stanowita podstawe do nabywania
praktycznych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zawodu nauczyciela. Praktyki
odbywajg si¢, w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztalcenie osoby
przygotowujacej si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placowce realizujacej
ksztalcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych. Ksztatcenie na studiach
drugiego stopnia obejmuje przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela do pracy we
wszystkich typach szkot 1 rodzajach placowek na III 1 IV etapie edukacji, dlatego tez studenci
studiow drugiego stopnia powinni odbywaé¢ praktyki w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

W trakcie realizacji praktyk studenci kontynuujg rozwijanie umiejetnosci zawodowych poprzez
poznawanie organizacji i funkcjonowania szkot oraz praktyczne zajgcia z uczniami.

2. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Minimalna taczna liczba godzin praktyk studentow specjalno$ci nauczycielskiej wynosi 150
godzin 1 realizowana jest w dwodch formach: praktyk psychologiczno-pedagogicznych o
charakterze hospitacyjno-asystenckim (30 godzin) oraz praktyk dydaktycznych o charakterze
metodycznym (120 godzin). Czas trwania praktyk — minimum trzy miesiace.

Zalecany rozktad godzin jest nastepujacy:

Il semestr - 30 godzin praktyk psychologiczno-pedagogicznych ( zapoznanie si¢ z

funkcjonowaniem placowki oraz obserwacja zaje¢ jezyka specjalnosci),

111 semestr — 90 godzin praktyk dydaktycznych (prowadzenie lekcji jezyka specjalno$ci),
IV semestr — 30 godzin praktyk dydaktycznych (prowadzenie lekcji jezyka specjalno$ci),

Termin zaliczenia praktyk: nie pozniej niz w terminie sesji poprawkowej w semestrze, w
ktorym student odbywa praktyki. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest
zaliczenie praktyk, dlatego studenci, ktorzy chca zdawaé¢ egzamin dyplomowy w I terminie
muszg ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyk odpowiednio wczesniej - w terminie
ustalonym z Koordynatorem praktyk.

Nie ma mozliwosci realizowania mniejszej liczby godzin praktyk lub w krétszym okresie czasu
niz podane powyzej.

Osoby zatrudnione w placowkach os$wiatowych aktualnie w trakcie trwania studiow, jako
nauczyciele, moga ztozy¢ podanie do Rektora o zaliczenie praktyk na podstawie zaswiadczenia
z pracy, potwierdzajacego wykonywanie zawodu nauczyciela jezyka specjalnosci na Il lub IV
etapie edukacyjnym oraz opinii dyrektora wraz z oceng pracy.

W uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach liczba godzin realizowanych praktyk w
danym semestrze moze zosta¢ zwigkszona lub zmniejszona. Ogoélna liczba godzin odbytych
praktyk nie moze by¢ jednak mniejsza niz 150. Warunkiem jest zachowanie prawidlowej



kolejnosci: najpierw muszg by¢ =zaliczone praktyki psychologiczno-pedagogiczne, potem
praktyki metodyczne.

3. Cele praktyk nauczycielskich wedlug Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela:

Zasadniczym celem praktyk psychologiczno-pedagogicznych jest umozliwienie studentom:
e obserwacji i analizy koncepcji nauczania, stosowanych metod i technik oraz
podrecznikdéw 1 pomocy dydaktycznych,
e obserwacji przebiegu procesu dydaktycznego,
e sporzadzanie materiatow dydaktycznych (sprawozdanie, relacja, konspekt ),
odpowiadajacym tresciom programowym i efektom ksztalcenia realizowanym w ramach
przedmiotu.

Cele szczegotowe praktyk psychologiczno-pedagogicznych to:

1) umozliwienie studentom zapoznanie si¢ ze specyfika placéwki, w ktorej praktyki sg
odbywane, w szczegélnosci poznanie realizowanych przez nig zadan opiekunczo-
wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow
procesOw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji (statut, wewnatrzszkolny system
oceniania, regulaminy, dziennik, arkusze ocen);

2) umozliwienie studentom obserwacji:

a) zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie aktywnosci formalnych i nieformalnych grup
uczniow,

b) aktywno$ci poszczegdlnych ucznidw, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi
i mlodzieza (w tym samym i w réznym wieku),

d) procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidlowosci 1 zaktocen,

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajec,
f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk roznej dziatalnosci, w tym opiekunczo
wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rél pelionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci
1 mlodziezy,

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny w grupie;

3) analizowanie i interpretacja przez studentow zaobserwowanych albo doswiadczanych
sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych 1 wychowawczych
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) oceng¢ przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji zamierzonych celow,
e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji |
przeprowadzanych dziatan,



f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentéw (stuchaczy).

Zasadniczym celem praktyk dydaktycznych jest:
e przygotowanie studentow do wspoétudziatu w procesie lekcyjnym (poprawa ¢wiczen,
prac, organizacja gier, zabaw),
oraz umozliwienie studentom:
wspottworzenie materiatéw dydaktycznych potrzebnych do lekcji,
samodzielne prowadzenie lekcji jezyka obcego,
samodzielne planowanie i przygotowywanie lekcji (indywidualne pomysty).
sporzadzanie materiatow dydaktycznych (konspekty).

Cele szczegélowe praktyk dydaktycznych wedlug Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela:

1) zapoznanie si¢ studentéw ze specyfika szkoty lub placowki, w ktorej praktyki sa odbywane,
w szczegOlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan dydaktycznych, sposobu
funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow proceséw pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentacji (statut, wewnatrzszkolny system oceniania, regulaminy, dziennik,
arkusze ocen);

2) umozliwienie studentom obserwowania:

a) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji
(zaje¢) oraz aktywnosci uczniow,

b) toku metodycznego lekcji (zajgc), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi lub
mtodzieza w toku lekcji (zajec),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidtowosci
1 zaklocen,

e) sposobdw aktywizowania i dyscyplinowania ucznidéw oraz réznicowania poziomu aktywnosci
poszczegbdlnych uczniow,

f) sposobu oceniania ucznidéw,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki 1 klimatu spotecznego klasy, rol petnionych przez ucznidéw, zachowania 1 postaw
uczniow,

1) funkcjonowania 1 aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych ucznidow,
z uwzglednieniem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw
szczegolnie uzdolnionych,

J) dzialan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w Kklasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli,
wyposazenie, dekoracje);

3) wspoldzialanie studentow z opiekunem praktyk w:
a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zaj¢c),

b) organizowaniu pracy w grupach,

¢) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,



d) wykorzystywaniu $rodkow multimedialnych 1 technologii informacyjnej w pracy
dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniéw,

f) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dzialan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) pelnienie przez studentéw roli nauczyciela, w szczegélnosci:

a) planowanie lekcji (zajgc), formutowanie celow, dobdr metod i form pracy oraz Srodkow
dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz
dynamiki grupy uczniowskiej,

¢) organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
d) wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkéw multimedialnych i technologii informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu rozwoju uczniow,

f) animowanie aktywnosci poznawczej i1 wspoéldziatania ucznidw, rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

g) organizacje pracy uczniow w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwos$ci 1 ograniczen ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

1) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow,

J) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie dziatah wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miar¢ pojawiajacych
si¢ probleméw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych,
nieprzestrzegania ustalonych zasad,

1) podejmowanie wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami;

5) analizowanie i interpretacja przez studentow zaobserwowanych albo doswiadczanych
sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyk,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

c¢) ocen¢ wiasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zaj¢¢) oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji
(zajec),

f) omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie studentow.

4. Obowiazki uczestnika praktyk

Do obowigzkéw uczestnikow praktyk nalezy:
1. zapoznanie si¢ przed rozpoczeciem praktyk z trescig Regulaminu praktyk,
2. aktywne uczestniczenie w praktykach pedagogicznych,
3. wypelnianie polecen i zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk,
4. przestrzeganie obowigzujacych w miejscu pracy regulaminéw



5.

dokumentacji.

5. Zadania opiekuna praktyk

Zadaniem Opiekuna praktyk jest:
- umozliwienie studentowi realizacji efektow ksztalcenia praktyk zawodowych
- wystawienie opinii o praktykancie w Dzienniku praktyk

rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan oraz przygotowanie niezbe¢dnej

6. EFEKTY KSZTALCENIA PRAKTYK NAUCZY CIELSKICH

Metody oceny osiagnietych

Lp. | Efekty ksztalcenia dla przedmiotu — opis slowny efektéw ksztalcenia
WIEDZA

1 Charakteryzuje glowne srodowiska wychowawcze, ich specyfike i udziatl w dyskusjach, opinia
procesy w nich zachodzace opiekuna praktyk

2 Zna struktury i funkcje systemu edukacji — cele, podstawy prawne, udziat w dyskusjach, opinia
organizacje i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, opiekuna praktyk
wychowawczych i opiekuniczych

3 Rozr6znia potrzeby ucznidow z nieprawidtowosciami rozwojowymi udzial w dyskusjach, opinia

opiekuna praktyk
4 Zna specyfike funkcjonowania ucznidw szczegdlnie uzdolnionych udziat w dyskusjach, opinia
opiekuna praktyk

5 Dysponuje wiedza odno$nie projektowania $ciezki wtasnego rozwoju | prezentacje, opinia opiekuna
i awansu zawodowego praktyk

6 Definiuje normy etyczne, jakimi powinni si¢ kierowac nauczyciele udziat w dyskusjach, opinia
jezykoéw obcych opiekuna praktyk

UMIEJETNOSCI

7 Projektuje innowacyjne techniki prowadzenia zaje¢¢ z jezyka portfolio nauczycielskie, opinia
angielskiego na lll i 1V etapie edukacji. opiekuna praktyk

8 Prawidlowo diagnozuje potrzeby uczniéw ze specjalnymi potrzebami | udzial w dyskusjach, opinia
edukacyjnymi i wyciaga z nich praktyczne wnioski. opiekuna praktyk

9 Wykorzystuje wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii dyskusje, opinia opiekuna
oraz dydaktyki i metodyki w celu diagnozowania, analizowania i praktyk
prognozowania sytuacji pedagogicznych na Il1 i IV etapie edukacji

10 | Potrafi konstruowaé¢ dobrg atmosfere do komunikacji w klasie opinia opiekuna praktyk
szkolnej na 11 i IV etapie edukacji

11 | Potrafi dobiera¢ i wykorzystywaé¢ dostepne materiaty, srodki i portfolio nauczycielskie, opinia
metody pracy w celu projektowania i efektywnego realizowania zaje¢ | opiekuna praktyk
z jezyka angielskiego na III i IV etapie edukacji oraz wykorzystywaé
do nich nowoczesne technologie

12 | Potrafi kierowa¢ procesami ksztalcenia, posiada umiejetnos¢ pracy z | opinia opiekuna praktyk
grupg

13 | Wspiera dziatania rozwijajgce autonomie¢ ucznia i jego rozwoj opinia opiekuna praktyk

14 | Potrafi zindywidualizowa¢ zadania i dostosowa¢ metody i tresci do opinie opiekuna praktyk
mozliwosci ucznidow (w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi)

15 | Potrafi pracowa¢ w zespole, wspotpracuje z innymi nauczycielami, opinia opiekuna praktyk
pedagogami i rodzicami

16 | Potrafi analizowa¢ i modyfikowa¢ wlasne dziatania pedagogiczne dyskusja, opinia opiekuna
oraz wdraza¢ dziatania innowacyjne praktyk, portfolio nauczycielskie

17 | Wykorzystuje znajomo$¢ metod i technik nauczania jezykoéw obcych | opinia opiekuna praktyk,




oraz akwizycji jezykowej uczacych sie w prowadzonych zajeciach portfolio nauczycielskie

18 | Uwzglednia wspolczesne europejskie i krajowe standardy ksztatcenia | dyskusja, opinia opiekuna
jezykowego w prowadzonych zajeciach praktyk, portfolio nauczycielskie

19 | Wykorzystuje technologi¢ informacyjna w przygotowywaniu, opinia opiekuna praktyk,
realizacji i ewaluacji zaje¢ jezykowych na 11 i IV etapie edukacji portfolio nauczycielskie

20 | Potrafi przygotowaé, przeprowadzi¢ i dokonaé ewaluacji zajgc opinia opiekuna praktyk,
jezykowych III i IV etapie edukacyjnym portfolio nauczycielskie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
21 | Wdraza dziatania majace na celu ciagle doskonalenie zawodowe dyskusje, opinia opiekuna
praktyk

22 | Potrafi wyznacza¢ kierunki wlasnego rozwoju osobistego i dyskusje, opinia opiekuna
zawodowego praktyk

23 | Inicjuje wspolprace z organizacjami edukacyjnymi dyskusje, opinia opiekuna praktyk

24 | Potrafi stosowac zasady etyki zawodowej nauczyciela jezykow opinia opiekuna praktyk
obcych

25 | Potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy dydaktyczne, jest gotow do dyskusje, opinia opiekuna praktyk
zmiany zdania pod wptywem argumentow

26 | Potrafi dokonaé¢ samooceny swojej wiedzy, umiejgtnosci i portfolio nauczycielskie, dyskusja,
kompetencji i wprowadzi¢ dziatania zmierzajace do ich doskonalenia | opinia opiekuna praktyk

27 | Podejmuje wyzwania zawodowe; wykazuje aktywno$¢, podejmuje opinia opiekuna praktyk
trud i odznacza si¢ wytrwatoscia w realizacji indywidualnych i
zespotowych zadan zawodowych wynikajacych z roli nauczyciela

28 | Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢é jezykowych | portfolio nauczycielskie, opinia

opiekuna praktyk

7. Organizacja praktyk
Praktyki maja charakter indywidualny. Miejscem odbywania praktyk moga by¢ wylacznie
placéwki realizujace zadania zgodne z kierunkiem studiéw i okre§lonym etapem (etapami)
edukacyjnymi zgodnie z przygotowanie merytorycznym do nauczania przedmiotu (rodzaju
zajec)

o Student w kazdym semestrze pobiera z biura obstugi studenta:

1. dziennik praktyk
2. skierowanie na praktyKki
3. dwa egzemplarze umowy

Student przedstawia skierowanie 1 umowy Dyrektorowi wybranej przez siebie placowki
(placowek) w celu uzyskania pisemnej zgody na odbywanie praktyk.

Po przyjeciu przez placéwke na praktyki, student sktada w dziekanacie podpisang umowe i
skierowanie oraz informuje koordynatora praktyk z ramienia uczelni o:

e nazwie placowki przyjmujacej na praktyki

e adresie placowki

e terminie odbywania praktyk

e danych opiekuna praktyk

e kontakcie do opiekuna praktyk (mailowy/telefoniczny)

Po odbyciu praktyk, Student ma obowigzek dostarczy¢ do biura obstugi studenta



1. wypetniony Dziennik praktyk (w Dzienniku praktyk opiekun praktyk wpisuje
opini¢ o praktykancie)

2. co najmniej dwa  konspekty zaje¢ przeprowadzonych przez studenta wraz z
materiatami  wykorzystanymi  do opisanych zaje¢ (dotyczy  praktyk
dydaktycznych), opartymi na nowoczesnych technologiach informacyjno-
komunikacyjnych badz innowacyjnych technikach pracy

8. Warunki zaliczenia:

Dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyk jest wypelniony Dziennik praktyk oraz
konspekty prowadzonych zaje¢ wraz z wykorzystanymi materiatami;

Udziat w zajeciach objetych praktykami jest dokumentowany w Dzienniku praktyk w
formie zapisow z kazdego dnia/godziny praktyk;

Fakt odbycia praktyk potwierdza wpisem w Dzienniku praktyk opiekun praktyk
(wystawiajac opini¢ o studencie) oraz dyrektor placowki/instytucji, w ktorej praktyki
byty realizowane;

W przypadku, gdy praktyki byty realizowane w wigkszej liczbie placowek, wymagane
jest potwierdzenie odbycia praktyk przez opiekuna i dyrektora kazdej placowki
Zaliczenia praktyk dokonuje Rektor na podstawie dostarczonej dokumentacji i opinii
koordynatora praktyk;

Brak wymaganej dokumentacji lub niezgodno$¢ praktyk z programem praktyk sa
rownoznaczne z brakiem zaliczenia praktyk a tym samym brakiem zaliczenia semestru.



